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WERKSTOEL - ALGEMEEN

Wij weten dat in de industrie voorrecht moet verleend worden
aan zittend werk.

RUGLEUNING De voordelen zijn evident : een betere bloedcirculatie in de
benen, het lichaamsgewicht rust op een groter oppervlak, de
manuele behendigheid verhoogt, het werk verloopt rustiger en
preciezer.

Een slecht zithouding of een onnodige rechtstaande positie
ZITTING geven druk op het lichaam met als gevolg rugpijnen, stoornissen

in de bloedcirculatie en hoofdpijnen.

De productiviteit wordt verminderd door een te vlugge ver-

moeidheid en een gebrek aan concentratie.

Daarenboven moet men een ergonomische stoel kiezen die de

GASVEER best mogelijke zitpositie toelaat.

Men moet zeer attent zijn met dit probleem, niet alleen omdat

VOETSTEUN de werkgeneeskunde het eist, maar ook omdat heden 1 dag op 3
van de afwezigen te wijten is aan rugpijnen.

VOETJES
J De stoelen van het type "MC" wordt gefabriceerd volgens DIN

68877 en geleverd in gepremonteerde modules, dit om het volu-

ONDERSTEL me voor het transport te verminderen.

RUGLEUNING :

Schommelend op rouleersysteem en steunt het onderste van de rug.
In de hoogte regelbaar en hellend in de hoogte of diepte volgens het gekozen model.

Tegen meerprijs :

zitvlak met permanent contact met de rug

Zitting:

Neigbaar of vast met voorste stuk in een bocht naar de grond.

Hoogteregeling :

Automatisch met gasveer of mechanisch.

Onderstel :

Vijfvoets onderstel in versterkte kunststof, in aluminium of in staal en voorzien van antisliprollen of
gewichtsafhankelijk geremde wieltjes.

De hoge modellen zijn uitgerust met een voetring want de voeten komen niet in contact met de
grond.

De zitting moet zich op 25 tot 35 cm onder het werkoppervlak bevinden.

De modellen sta-steun zijn interessant wanneer de persoon snel van zitpositie naar staande positie
moet overschakelen. Deze modellen verminderen de vermoeidheid van de spieren en verbeteren
de rechtlijnigheid van de wervelkolom.
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